D D L
NOm. 10086 / 11.04.2025 A N s 1/11

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 31 de marzo de 2025, por la que se convoca la oferta piiblica de diferentes plazas de este organismo con
contrato laboral a cargo de varias lineas de investigacion.

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribuciones que le concede el articulo 50, en
relacion con el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,

RESUELVE

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo con contrato laboral a cargo de diversas lineas de
investigacion, segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir un puesto de personal laboral para las lineas de
investigacion mediante el sistema de concurso.

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de la Ley orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, la realizacion de este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la citada ley y la normativa de
desarrollo.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universitaria recogida en la Ley orgéanica del sistema
universitario, la Ley de la ciencia y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las bases de esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo que se realice en la convocatoria tendrd lugar mediante un concurso que consistird en la
valoracion de los méritos, y, en su caso, la realizacién de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que superen estos procesos selectivos, se efectuara de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenida, siempre que reunan los requisitos exigidos en el anexo de la convocatoria
correspondiente.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tablon oficial
de anuncios
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia, y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), Seccion de PAS Investigacion
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html

La publicacion en el DOGV se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la presentacion de
solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de anuncios oficial y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccion investigacion.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquiera de los estados en
los que, en virtud de tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la
libre circulacién de trabajadores, en los términos en que dicha legislacion estd definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente y
unicamente serd necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicacion del
puesto de trabajo ofertado deberd acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 afios el dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer las titulaciones académicas que figuran en los anexos de las convocatorias que se quiera solicitar, o
estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o declaracion de equivalencia en Espafia, debiendo acompafiarse a la solicitud fotocopia de la misma.
Cuando no se encuentren homologadas, ni se haya declarado su equivalencia se podra sustituir este requisito, por la
acreditacion de haber iniciado la tramitacion para la homologacion o declaracion de equivalencia. Se rescindira el contrato
si la autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo que existe denegacion cuando la misma se
condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara para su evaluacion la Tabla de Equivalencias
de acreditacion de L2 de la UV
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprobada por un
acuerdo del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia del 10 de julio de 2018 (ACGUYV 156/2018). No se valoraran
los cursos de idiomas, sélo los niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las correspondientes funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion o trabajo publico. En el caso de personas aspirantes de nacionalidad no espaiiola,
deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso a
la funcién publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin perjuicio de la declaracion jurada por parte de las
personas interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud y en
la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso de falsedad en los mismos, sin
perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados en el anexo de la convocatoria que se va a
solicitar. Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados,
obligatoriamente, a través de la solicitud electronica que la Universitat de Valéncia pondra a su disposicion, y cuyo enlace
(URL), se publicara en la pagina web de la Seccion de PAS Investigacion
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html, a partir de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat de Valéncia tiene a disposicion de las personas interesadas una guia, a la
que puede acceder a través del siguiente enlace:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/g
uia-presentacion-solicitudes-1286178596863.html .

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electronica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC
de la Universitat de Valéncia a través del siguiente enlace:
https://www.uv.es/sede-electronica/es/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Para cualquier otra
duda sobre los detalles de esta convocatoria puede contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion del
Servicio de Recursos Humanos PAS, a través del siguiente enlace:
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327 &ticket type=439&type=bot
h%20%20

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del siguiente habil al de la
publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa documentacion, preferentemente, en formato PDF.
Dicha documentacion debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. Se ha de hacer de la siguiente
manera:
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4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo académico o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homologacion o equivalencia
correspondiente o haber iniciado los tramites para la misma.

También se insertara en esta misma pestafia, el resto de documentos PDF, que acrediten cualquier otro requisito
que se exija en la convocatoria.

4.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento PDF del DNI, pasaporte o NIE. Estos dos ultimos documentos,
solo si se presenta una persona que no tenga la nacionalidad espafiola.

4.3. También se insertara en la pestafia quinta el curriculum, en un documento PDF, o un ZIP, pudiendo utilizar
para ello el modelo establecido en este enlace:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/m
odelo-curriculum-vitae-1286178597054.html

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren debidamente acreditados, en este momento del
procedimiento, siendo suficiente la declaracion jurada de la persona interesada, sobre la autenticidad de todo lo dicho en la
solicitud y en los documentos anexados, sin perjuicio de que en cualquier momento la comisiéon o la Universitat de
Valéncia pueda requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados, que hayan sido objeto de valoracion.

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constard de un concurso que consistira en la valoracion de los méritos curriculares de las
personas aspirantes por la comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entrevista.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo de la convocatoria que se va a solicitar.
Los méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en
cuenta en la resolucion del concurso.

5.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a las personas aspirantes. El nimero de
aquellas que pasen a la fase de entrevista, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de las personas aspirantes, y se hara la propuesta de
contratacion, en el tablon oficial de anuncios
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia, y en la pagina web.
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html

5.4. La adjudicacién de los puestos convocados se realizard por resolucion de la gerencia, y se publicara
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en caso de que valorados los
méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajuste en su totalidad al
perfil de la plaza y a las necesidades de la linea de investigacion.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permaneceran vigentes mientras dure la linea de
investigacion para el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se realizaran por el orden de la
bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo de la convocatoria correspondiente.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto en el Acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprucba la Hoja de ruta sobre las medidas de integridad publica, la
prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de
intereses (DACI) que sera adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del expediente administrativo.
Habra un modelo normalizado por la Universitat de Valéncia en la siguiente pagina web:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/gestion-interna-nuevas-contrataciones/
dacis-1286158520581.html

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo aquello que
se deba hacer en los casos no previstos.
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6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
lugar indicado en el anexo correspondiente a la convocatoria.

Septima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convocatoria, los contratos se formalizaran por escrito, y
se utilizard la modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el
momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion, en funcion de las necesidades de la linea de
investigacion y siempre que sea viable administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se
estableceran las siguientes:

7.3.1. Finalizacién o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas que se presentan
a este proceso selectivo. La informacion recibida, se tratard exclusivamente para los fines objeto de la convocatoria, asi
como, en su caso, la posterior gestion de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de proteccion de
datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia y en la pagina web de la
Seccion de Gestion de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la comision evaluadora para la
valoracion de los méritos y la resolucion de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y consultar datos de otras personas aspirantes
deberan solicitarlo previamente, a la comision evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS), Seccion de PAS-Invest.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confidencialidad de los datos y a guardar la oportuna
reserva de los mismo, pudiendo hacer solo uso de éstos a efectos de argumentar o plantear una posible reclamacion o
alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados podra implicar la exigencia de
responsabilidades de conformidad con la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede acceder al siguiente enlace:
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-cast.pdf

Novena. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos incluidos como anexos, han sido redactados en los
idiomas valenciano y castellano, considerandose las dos versiones como oficiales, si bien se fija como prioritaria para su
interpretacion en caso de discrepancia la version en castellano.

Décima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer potestativamente un recurso de
reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o
publicacion, o un recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resoluciones del tribunal, de acuerdo con la
mencionada norma.

Valéncia, 31 de marzo de 2025

La rectora (p. d. R 20.05.2022, DOGV 30.05.2022)
Juan Vicente Climent Espi
Gerent
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ANEXO1

Proyecto: «De lo micro a lo macro: Un programa de investigacion bio-psico-social de la violencia de género.
CPI-25-089», programa Prometeo para grupos de investigacion de Excelencia de la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital (actualmente: Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo),
(CIPROM/2021/046), ayudas convocadas por Resolucion de 14 de septiembre de 2021, para el ejercicio 2022, a cargo de
la linea de investigacion: «Investigacion e intervencion con agresores de pareja»

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: segun lo establecido en el anexo XI, apartado Primero 6.a).3 de la Resolucion de 14 de
septiembre de 2021, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital (actualmente: Conselleria
de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo), por la que se convocan para el ejercicio 2022, subvenciones del
Programa para la promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunitat
Valenciana (DOGV 9185 /30.09.2021).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Contacto y seleccion de la muestra experimental.

— Recogida de datos psicofisiologicos, hormonales, neuropsicologicos y psicologicos.

— Pase de entrevistas.

— Procesamiento de los datos y preparacion para su tratamiento.

— Andlisis estadisticos.

— Elaboracion de informes.

1.5. Objeto y periodo: colaboracion en la investigacion neuropsicoldgica, psicofisioldgica y hormonal en hombres
condenados por violencia de género.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Grado en Psicologia.

2. Baremo

2.1. Anos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valencia, ACGUV 66/2018, de 24 de abril, de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Master en Neurocriminologia.

— Formacion en psicologia juridica y forense.

— Formacion en género.

— Formacion en psicologia audiovisual.
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— Experiencia en técnicas de registro electrofisiologico, recogida de muestras bioldgicas y en evaluacion
neuropsicologica.

— Experiencia en instituciones penitenciarias y/o Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas.

— Formacion en entrevistas basadas en el Plan motivacional individualizado de intervencion en personas penadas.

— Formacion en instrumentos de valoracion del riesgo de reincidencia en personas penadas.

— Experiencia en estudios experimentales de Psicobiologia.

— Experiencia en tratamiento y procesamiento de datos con los programas estadisticos SPSS.

— Experiencia en la conduccion de grupos de intervencion psicosocial con maltratadores en el Programa Contexto.

— Experiencia en la realizacion de peritajes forenses.

— Participacion en congresos.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Vicente A Martinez Tur, profesor del Departament de Psicologia Social.
Vocal 1: M Soledad Lila Murillo, profesora del Departament de Psicologia Social.
Vocal 2: Vicente Javier Prado Gasco, profesor del Departament de Psicologia Social.
Vocal 3: Luis Moya Albiol, profesor del Departament de Psicobiologia.

Secretaria: Cristina Exposito Alvarez, profesora del Departament de Psicologia Social.

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Lorena Gonzalez Garcia, profesora del Departament de Psicologia Social.

Vocal 1: Enrique Gracia Fuster, profesor del Departament de Psicologia Social.

Vocal 2: Juan C Ruiz Ruiz, profesor del Departament de Metodologia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 3: Angel Romero Martinez, profesor del Departament de Psicobiologia.

Secretaria: Miriam Marco Francisco, profesora del Departament de Psicologia Social.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comisiéon evaluadora tendra la sede en el
Departament de Psicologia Social, de la Facultat de Psicologia, de la Universitat de Valéncia.

ANEXO II

Proyecto: «Jurisdiccion y argumentacion en derechos humanos: estudio cualitativo y cuantitativo de la aplicacion
de los pronunciamientos de los organos internacionales de derechos humanos por parte de los organos jurisdiccionales
esparioles (Argumenta DH). CPI-25-113», (CIAIC0O/2023/050), subvenciones a grupos de investigacion consolidados de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, convocadas por Resolucion de 20 de octubre de 2023, para el
ejercicio 2024, a cargo de la linea de investigacion: «Soporte a la investigacion sobre la implementacion de los derechos
humanos»

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Anédlisis de sentencias siguiendo los patrones establecidos por el grupo de investigacion.
— Colaborar en la elaboracion de informes y publicaciones en el marco del proyecto de investigacion.
— Participar de la organizacion de eventos académicos.
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— Colaborar puntualmente en otras tareas académicas desarrolladas por el Instituto de Derechos Humanos.

1.4. Objeto y periodo: asistencia técnica a la investigacion en derechos humanos.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacién: Grado en Derecho.

2. Baremo

2.1. Afos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valencia, ACGUV 66/2018, de 24 de abril, de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Cursos de especializacion en el ambito de derechos humanos.

— Experiencia profesional en el ambito de los derechos humanos.

— Autoria de publicaciones cientificas o participacion en congresos en el ambito de los derechos humanos.

— Experiencia en voluntariado, clinica juridica o moot courts en derechos humanos.

— Conocimientos de inglés.

— Manejo avanzado de bases de datos juridicas.

— Manejo avanzado de Excel y otros programas de gestion de datos.

— Reconocimientos o distinciones por excelencia académica.

— Obtencion de becas de colaboracion.

— Otras titulaciones universitarias.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: José Garcia Afion, profesor del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Vocal 1: José Antonio Garcia Saez, profesor del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Vocal 2: Andres Gascon Cuenca, profesor del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Vocal 3: Maria Amparo Dalli Almifiana, investigadora del Departament de Dret Constitucional, Ciéncia Politica i
de I’Administracio.

Secretaria: Estrella del Valle Calzada, profesora del Departament de Dret Internacional «Adolfo Miaja de la
Muela».

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Cristina Garcia Pascual, profesora del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Vocal 1: José Elias Esteve Molto, profesor del Departament de Dret Internacional «Adolfo Miaja de la Muelay.

Vocal 2: Maria del Pilar Hernando Serra, profesora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 3: Fernando Flores Giménez, profesor del Departament de Dret Constitucional, Ciéncia Politica i de la
Administracio.

Secretaria: Maria José Afion Roig, profesora del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el Institut
de Drets Humans (IUDHUYV), de la Universitat de Valéncia.
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ANEXO III

Convocatoria: «CPI-25-114», a cargo de la linea de investigacion: «Desarrollo y evolucion de sistemas
avanzados de gestion de informaciony.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

1.2. Jornada de trabajo: 26 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Revision de los indicadores de referencia.

— Construccion de procedimientos para el calculo de indicadores.

— Implementacion de mecanismos para el control de valores erroneos en los indicadores.

— Construccion de cuadros de mando para la representacion de valores.

— Evaluacion y prueba de los desarrollos implementados.

— Documentacién de los procedimientos.

1.4. Objeto y periodo: analisis, desarrollo y mantenimiento de sistemas avanzados de informacion, explotacion de
datos e inteligencia artificial.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Grado en Ingenieria Informatica.

2. Baremo

2.1. Anos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 de abril, de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Conocimientos de: Angular, Java, JavaScript y Python.

— Gestion de bases de datos SQL.

— Experiencia en el desarrollo de paginas WEB, aplicaciones de gestion de matricula y aplicaciones de movilidad
sostenible.

— Experiencia en la participacion de proyectos europeos de investigacion relacionados con la gestion y
anonimizacion de datos médicos.

— Experiencia en el mantenimiento correctivo y evolutivo de sistemas de informacion dosimétrica y de proteccion
radiologica.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular
Presidente: Rafael Javier Martinez Dura, profesor del Departament d’Informatica.
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Vocal 1: Juan José Martinez Dura, profesor del Departament d’Informatica.
Vocal 2: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d’Informatica.

Vocal 3: Esther de Ves Cuenca, profesora del Departament d’Informatica
Secretaria: Carmen Botella Mascarell, profesora del Departament d’Informatica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Ramon Vicente Cirilo Gimeno, profesor del Departament d” Informatica.

Vocal 1: Ana Maria Delgado Caro, investigadora del Institut Universitari d'Investigacié en Transit i Seguretat
Viaria.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, profesora del Departament d Enginyeria Electronica.

Secretario: Pedro Morillo Tena, profesor del Departament d’Informatica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el Institut
Universitari d'Investigacié de Robotica i Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions (IRTIC), de la Universitat de
Valencia.

ANEXO IV

Proyecto: «3D Printed functional elements for the flexible electronic devices (MYP PrintFlex). CPI-25-130», a
cargo de la linea de investigacion: «Crecimiento cristalino y caracterizacion de semiconductoresy

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E029.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Colaborar en los procesos de crecimiento cristalino y caracterizacion de los materiales objeto de estudio en este
proyecto.

— Colaborar en la interaccion cientifica con los miembros del Grupo Ucraniano que participa en este proyecto.

— Colaborar en la elaboracion de los informes del proyecto, reuniones on-line y meetings.

1.4. Objeto y periodo: apoyo a la investigacion en el ambito del crecimiento cristalino y caracterizacion de
semiconductores.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulaciéon: Grado en Quimica.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.
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— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consejo de
Gobierno Acuerdo 66/2018, de 24 de abril, de 2018). En caso de que se haya requerido un nivel, solo se valorara el nivel
superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Master en Quimica Aplicada

— Conocimiento y experiencia en el crecimiento cristalino.

— Conocimiento de las técnicas de microscopia electronica de barrido y microscopia optica.

— Conocimiento y experiencia en caracterizacion de propiedades de semiconductores.

— Experiencia en el trabajo de laboratorio y el analisis de datos experimentales.

— Capacidad de gestion de inventario y compras.

— Capacidad de organizacion de eventos cientificos internacionales.

— Conocimientos de inglés hablado y escrito.

— Conocimientos de valenciano hablado y escrito.

La comisidon podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Juan Francisco Sanchez Royo, profesor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Vicente Muiloz Sanjose, profesor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 2: Antonio Baeza Manzanares, profesor del Departament de Matematiques.

Vocal 3: Maria del Carmen Martinez Tomas, profesora del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
Secretaria: Chantal Maria Ferrer Roca, profesora del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Ana Cros Stotter, profesora del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 1: Nuria Garro Martinez, profesora del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica..

Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, profesor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 3: Said Agouram Oubhtit, profesor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Secretario: Domingo Martinez Garcia, profesor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme, de la Facultat de Fisica, de la Universitat de Valéncia.

ANEXO V

Proyecto: «La fiscalidad del capital desde la perspectiva de la justicia tributaria (acronimo: FISCAP).
CPI-25-138», (CIAICO/2023/063), subvenciones a grupos de investigacion consolidados de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo, convocadas por Resolucion de 20 de octubre de 2023, para el ejercicio 2024, a cargo de
la linea de investigacion: «Fiscalidad del capitaly.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:
Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E029.

1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:
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— Tareas relacionadas con el tratamiento del capital en imposicion sobre la renta y sobre la riqueza de acuerdo con
los objetivos del proyecto.

— Tareas relacionadas con la busqueda, recopilacion y sistematizacion de fuentes de informacién normativa,
jurisprudencial y bibliografica.

— Informacion estadistica sobre los impuestos que gravan el capital y sus rentas.

— Organizacion y desarrollo de actividades de difusion de los resultados del proyecto.

1.4. Objeto y periodo: busqueda y tratamiento de fuentes de informacion, apoyo técnico en organizacion de
actividades y gestion del proyecto.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

2. Baremo

2.1. Afos de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valeéncia, ACGUV 66/2018, de 24 de abril, de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Grado/Licenciatura en Derecho, o en Economia, o en Administracion y Direcciéon de Empresas.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Vicente Alberto Garcia Moreno, profesor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.
Vocal 1: Salvador Montesinos Oltra, profesor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 2: Andres Gascon Cuenca, profesor del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Vocal 3: Maria Pilar Alguacil Mari, profesora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.
Secretaria: Ester Machancoses Garcia, profesora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Cristobal José Borrero Moro, profesor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 1: Adoracion Borja Sanchis, profesora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 2: Maria del Pilar Hernando Serra, profesora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 3: Carlos Javier Correcher Mato, profesor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Secretaria: Carmen Uriol Egido, profesora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament de Dret Financer i Historia del Dret, de la Facultat de Dret, de la Universitat de Valéncia.
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