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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 31 de mar¢ de 2025, per la qual es convoca l'oferta piblica de diferents places d'aquest organisme amb
contracte laboral a carrec de diverses linies d’investigacio.

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent us de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relacié amb
l'article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,

RESOL

Convocar l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme amb contracte laboral a carrec de diverses linies
d’investigacio, segons figura als annexos d'aquesta resolucio, d'acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

1.1 Aquesta oferta té per objecte la seleccido de personal per a cobrir diversos llocs de personal laboral per a les
linies d’investigacié mitjancant el sistema de concurs.

1.2 D'acord amb el que estableix l'article 89 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, la
realitzacid d’aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al que disposa la citada llei i la normativa de desenvolupament.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida en la Llei organica del sistema universitari, la
Llei de la ciéncia i els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d'aquesta convocatoria.

1.3 El procés selectiu que es realitze en les convocatdries te lloc mitjangant un concurs que consisteix en la
valoracio dels merits i, si €s el cas, la realitzacio d'una entrevista.

1.4 L'adjudicacio6 del lloc a les persones aspirants que superen aquests processos selectius s'efectua d'acord amb
l'ordre de puntuaci6 obtinguda, sempre que reunisquen els requisits exigits a 'annex corresponent de la convocatoria.

1.5 Aquesta convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial
d’anuncis
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia, i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Seccio de PAS Investigacio
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html.

La publicacio en el DOGV es pren com a referéncia a I'efecte del comput de terminis per a la presentacio de
sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu es publiquen en el tauler
d'anuncis oficial i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Secci6 Investigacio.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en
virtut de tractats internacionals establerts per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en que aquesta legislacié és definida en el Tractat Constitutiu de la Unidé Europea. En aquest
darrer cas, han de presentar el resguard d'haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s’hi poden presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent a la que s’ha esmentat en el paragraf
anterior. En aquest cas, és necessari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga 1'adjudicaci6 del
lloc de treball que s’ofereix ha d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.2 Tenir complerts almenys 16 anys el dia en que acaba el termini de presentaci6 de sol-licituds.

2.3 Posseir les titulacions académiques que figuren a l'annex corresponent de les convocatories, o estar en
condicions d'obtenir el titol corresponent en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s’ha d'estar en possessid6 de la credencial que n’acredita
I’homologacié o declaracié d'equivaléncia a Espanya, una fotocopia de la qual ha d'acompanyar la sol-licitud. Si encara no
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estan homologades ni se n'ha declarat la equivaléncia, es pot substituir aquest requisit per I'acreditacié d'haver iniciat la
tramitacio per a la seua homologacié o declaracié d'equivaléncia. El contracte es rescindira si l'autoritat académica
competent denega I'homologacid. S’ha d’entendre que hi ha denegacié quan I’homologaci6 esta condiciona al compliment
de determinats requisits, mentre que no es complisquen.

2.4 Si s'exigeix com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitza per a la seua avaluacié la Taula d'Equivaléncies
d'acreditaci6 de L2 de la UV
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprovada per un
acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de 10 de juliol de 2018 (ACGUYV 156/2018). No es valoren els
cursos d'idiomes, només els nivells adquirits.

2.5 No patir malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb 1'exercici de les
corresponents funcions.

2.6 No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques, o no haver-estat separat mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol Administracié o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola, han
d'acreditar igualment que no estan sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que els impedisca 'accés a la funcid
publica. Si no tenen aquesta acreditacid, han de presentar una copia de la sol'licitud d'emissio, sense perjudici de la
declaracio jurada per part de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en qué acaba el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de
mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol-licitud i en la
documentaci6 aportada. En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense perjudici, si escau, de la
seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1 Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats en I'annex de la convocatoria corresponent que
se sol-licita. Han de presentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits al-legats,
obligatoriament a través de la sol-licitud electronica que la Universitat de Valéncia posa a la seua disposicio, l'enllag a la
qual (url) es publica en la pagina web de la Seccié de PAS investigacid
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html, a partir de la publicacié d'aquesta resolucié en el DOGV.

Per a emplenar la sol-licitud, la Universitat de Valéncia t¢é a disposici6 de les persones interessades una guia a la
qual es pot accedir a través de 1’enllag:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/guia-presentac
i0-sol-licituds-1286178596863.html.

Si alguna persona té dificultats a 1’hora de realitzar la tramitacié electronica, pot accedir a I'eina de suport TIC de la
Universitat de Valencia a través del segiient enllag:
https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Per a qualsevol altre
dubte sobre els detalls d'aquesta convocatoria, es pot contactar amb 'equip de la seccid de Gestio d'Investigacio del Servei
de Recursos Humans PAS, a través del segiient enllag:
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327 &ticket type=439&type=bot
h%20%20

3.2 El termini de presentacio de les sollicituds és de 10 dies habils, comptadors a partir de ’endema habil de la
publicacié d'aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requereix que s'adjunte diversa documentacio, preferentment en format PDF. Aquesta
documentaci6 s’ha d'inserir en les pestanyes i en l'espai reservat per a aixo. S’ha de fer de la segiient manera:

4.1 En la pestanya quarta s’ha d’inserir el document PDF del titol académic o resguard d'haver abonat els drets
d'expedicid. En cas de titulacions estrangeres, cal acreditar-ne I'homologacio o equivaléncia corresponent o haver iniciat els
tramits per aconseguir-la.

També s'hi ha d’inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de documents PDF que acrediten qualsevol altre
requisit que s'exigisca en la convocatoria.

4.2 En la pestanya cinquena s’ha d’inserir el document PDF del DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims
documents només si la persona que es presenta no té la nacionalitat espanyola.
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4.3 També s'hi ha d’inserir el curriculum en un document PDF, o un ZIP. Es pot fer servir el model establert en
aquest enllag:.
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/model-curricul
um-vitae-1286178597054.html

No és necessari que els documents adjuntats estiguen degudament acreditats en aquest moment del procediment;
n’hi ha prou amb la declaracié jurada de la persona interessada sobre 1'autenticitat de tot el que s'ha dit en la sol‘licitud i en
els documents annexats, sense perjudici que en qualsevol moment la comissi6 o la Universitat de Valéncia puga requerir a
les persones aspirants perque acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagen sigut objecte de
valoracio.

Quinta. Sistema selectiu

5.1 El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la valoracié dels mérits curriculars de les persones
aspirants per la comissio avaluadora i, si és el cas, de la realitzaci6é d'una entrevista.

Els merits es valoren d'acord amb el barem que figura en I'annex de la convocatdria que se sol-licita. Els mérits que
no s'hagen justificat documentalment dins del termini de presentaci6 d'instancies, no seran tinguts en compte en la resolucio
del concurs.

5.2 La comissio pot, si ho considera oportu, realitzar una entrevista a les persones aspirants. El nombre de persones
que passen a la fase d'entrevista es determina per criteri de la comissi6 avaluadora.

5.3 Finalitzat el procés selectiu, la baremacio de les persones aspirants i la proposta de contractacio es publica en el
tauler oficial d’anuncis
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia i en la pagina web
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html

5.4 L'adjudicaci6é dels llocs convocats es fa per resoluciéo de la geréncia, que es publica igualment en el tauler
d'anuncis i en la pagina web esmentats en el punt 5.3. d'aquesta base.

5.5 La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de selecci6 en cas que, després de la valoracio dels
merits i, si s’escau, la realitzacié de I'entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no s'ajusta integrament al perfil de
la plaga i a les necessitats de la linia d’investigacio.

5.6 Les borses de treball que deriven d'aquests processos selectius romandran vigents mentre dure la linia
d’investigacio per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per 'ordre de la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1 La comissi6 avaluadora €s la que figura en 1'annex de la convocatoria corresponent.

6.2 Es aplicable als membres d'aquesta comissi6 el que disposa I'Acord del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d'integritat publica, la prevencio i la lluita contra
el frau, la corrupcio i els conflictes d'interés.

A aquest efecte, els seus membres han d'emplenar la corresponent declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos
(DACI), que s’ha d’adjuntar a 'acta de constitucio de la comissio i que forma part de I'expedient administratiu. N hi ha un
model normalitzat per la Universitat de Valéncia en la segiient pagina web:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/gestio-interna-noves-contractacions/dacis- 1
286158520581.html.

6.3 La comissio és I’encarregada de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir en I'aplicacio d'aquestes normes i tot
allo que s'haja de fer en els casos no previstos.

6.4 El procediment d'actuacio de la comissio s'ha d’ajustar en cada moment al que disposa la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.5 Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en el lloc que
s’indica en 'annex corresponent a la convocatoria que se sollicita.

Setena. Contractacio

7.1 Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats d'aquesta convocatoria, els contractes es formalitzen
per escrit, per a la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada a I'objecte d'aquest entre les que estiguen
vigents en el moment d'aquesta formalitzacio.
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7.2 La data d'inici és la que esta fixada en la proposta de contractacid, en funcié de les necessitats de la linia
d’investigacio i sempre que siga viable administrativament.

7.3 La finalitzacio dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les causes previstes en 1'Estatut dels Treballadors,
o en la resta de legislacio aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals s'han d’establir les
seglients:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignacio pressupostaria.

7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de I'empleat o empleada dins del projecte.

7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1 La Universitat de Valéncia és l'entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a
aquest procés selectiu. La informacié rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte de la convocatoria, aixi
com, si és el cas, la posterior gestid de personal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccié de dades
vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia i en la pagina web de la
Seccid de Gestio de la Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissié avaluadora per a la valoracié dels
merits i la resolucié de reclamacions plantejades, si s’escau.

8.2 Les persones que desitgen accedir a l'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants,
ho han de sollicitar préviament a la comissié avaluadora o al Servei de RH (PAS), Secci6é de PAS-Invest.

En aquesta sol-licitud s’han de comprometen a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar-ne
l'oportuna reserva, i només poden fer Uis d’aquesta informacio6 a I'efecte d'argumentar o plantejar una possible reclamacié o
al-legacio.

Ls o divulgacio d'aquestes dades fora dels casos esmentats pot implicar 1'exigéncia de responsabilitats de
conformitat amb la legislacio vigent.

8.3 Per a més informacio sobre el tractament de les dades, es pot accedir al segiient enllag:
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-val.pdf

Novena. Clausula d'idioma

El text integre d'aquesta resolucid, aixi com els documents inclosos com a annexos, han estat redactats en els
idiomes valencia i castella, considerant-se les dos versions com a oficials, si bé es fixa com a prioritaria per interpretar-la en
cas de discrepancia la versio en castella.

Deécima. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de
reposicio, davant el mateix organ que I’ha dictada, dins del termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la seua
notificacid o publicacio, o un recurs contencids administratiu, davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seua notificacio.

Contra els actes de la comissioé avaluadora, es pot interposar el recurs d'algada que preveu la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, ' Administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions del tribunal d'acord amb I'esmentada norma.

Valéncia, 31 de marg de 2025

La rectora (p. d. R 20.05.2022, DOGV 30.05.2022)
Juan Vicente Climent Espi
Gerent
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ANNEX I

Projecte: «De lo micro a lo macro: Un programa de investigacion bio-psico-social de la violencia de género.
CPI-25-089», programa Prometeu per a grups d’investigacio d’Excel-lencia de la Conselleria d’Innovacio, Universitats,
Ciencia i Societat Digital (actualment: Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio), (CIPROM/2021/046),
ajudes convocades per Resolucio de 14 de setembre de 2021, per a l'exercici 2022, a carrec de la linia d’investigacio:
«Investigacion e intervencion con agresores de parejay

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a mitja/na de suport a la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a mitja/na de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: EO17.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacié de I’ajuda: segons el que estableix a l'annex XI, apartat Primer 6.a).3 de la Resolucio de 14 de
setembre de 2021, de la Conselleria d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital (actualment: Conselleria
d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio), per la qual es convoquen per a l'exercici 2022, subvencions del Programa
per a la promoci6 de la investigacid cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié a la Comunitat Valenciana
(DOGV 9185/30.09.2021).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Contacte i seleccié de la mostra experimental.

— Recollida de dades psicofisiologiques, hormonals, neuropsicologiques i psicologiques.

— Passe d'entrevistes.

— Processament de les dades i preparacio per al tractament.

— Analisis estadistiques.

— Elaboracié d’informes.

1.5. Objecte i periode: col-laboracié en la investigacid neuropsicologica, psicofisiologica i hormonal en homes
condemnats per violéncia de génere.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui
se li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’investigacio finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacio: Grau en Psicologia.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un
maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Certificat de nivell de valencia: fins a 0,5 punts (certificats homologats per un acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia, ACGUV 66/2018, de 24 d'abril, de 2018). En cas que s'haja requerit un nivell, només es valorara
el nivell superior a aquest.

2.3. Altres mérits preferents relacionats amb l'objecte del contracte, 1’experiéncia prévia i els coneixements
concrets: fins a 4 punts.

— Master en Neurocriminologia.

— Formaci6 en psicologia juridica i forense.

— Formacio en génere.

— Formacio en psicologia audiovisual.
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— Experiéncia en técniques de registre electrofisiologic, recollida de mostres biologiques i en avaluacio
neuropsicologica.

— Experiéncia en institucions penitenciaries i/o Servei de Gestio de Penes i Mesures Alternatives.

— Formacio en entrevistes basades en el Pla motivacional individualitzat d’intervenci6 en persones penades.

— Formacio en instruments de valoraci6 del risc de reincidéncia en persones penades.

— Experiéncia en estudis experimentals de psicobiologia.

— Experiéncia en tractament i processament de dades amb els programes estadistics SPSS.

— Experiéncia en la conducci6 de grups d'intervencio psicosocial amb maltractadors al Programa Context.

— Experiéncia en la realitzacid de peritatges forenses.

— Participacid a congressos.

La comissio pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels mérits preferents:
fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Vicente a Martinez Tur, professor del Departament de Psicologia Social.
Vocal 1: M Soledad Lila Murillo, professora del Departament de Psicologia Social.
Vocal 2: Vicente Javier Prado Gasco, professor del Departament de Psicologia Social.
Vocal 3: Luis Moya Albiol, professor del Departament de Psicobiologia.

Secretaria: Cristina Exposito Alvarez, professora del Departament de Psicologia Social.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Lorena Gonzalez Garcia, professora del Departament de Psicologia Social.

Vocal 1: Enrique Gracia Fuster, professor del Departament de Psicologia Social.

Vocal 2: Juan C Ruiz Ruiz,, professor del Departament de Metodologia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 3: Angel Romero Martinez, professor del Departament de Psicobiologia.

Secretaria: Miriam Marco Francisco, professora del Departament de Psicologia Social.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Psicologia Social, de la Facultat de Psicologia, de la Universitat de Valéncia.

ANNEX II

Projecte: «Jurisdiccion y argumentacion en derechos humanos: Estudio cualitativo y cuantitativo de la aplicacion
de los pronunciamientos de los organos internacionales de derechos humanos por parte de los organos jurisdiccionales
esparioles (Argumenta DH). CPI-25-113», (CIAICO/2023/050), subvencions a grups d’investigacio consolidats de la
Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, convocades per Resolucio de 20 d’octubre de 2023, per a
Dexercici 2024, a carrec de la linia d’investigacio: «Soporte a la investigacion sobre la implementacion de los derechos

humanos»y.
Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a mitja/na de suport a la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a mitja/na de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: EO17.

1.2. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Analisi de senténcies seguint els patrons establerts pel grup de recerca.
— Col‘laborar en I'elaboraci6é d'informes i de publicacions en el marc del projecte de recerca.
— Participar de 1’organitzaci6 d’esdeveniments académics.
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— Collaborar puntualment en altres tasques académiques desenvolupades per I’Institut de Drets Humans.

1.4. Objecte i periode: assisténcia técnica a la investigacio en drets humans.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui
se li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’investigacio finangada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacié: Grau en Dret.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un
maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Certificat de nivell de valencia: fins a 0,5 punts (certificats homologats per un acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia, ACGUV 66/2018, de 24 d'abril, de 2018). En cas que s'haja requerit un nivell, només es valorara
el nivell superior a aquest.

2.3. Altres mérits preferents relacionats amb l'objecte del contracte, 1’experiéncia prévia i els coneixements
concrets: fins a 4 punts.

— Cursos d’especialitzacié en 1’ambit de drets humans.

— Experiéncia professional en 1'ambit dels drets humans.

— Autoria de publicacions cientifiques o participacid en congressos a I'ambit dels drets humans.

— Experiéncia en voluntariat, clinica juridica o moot courts en drets humans.

— Coneixements d’anglés.

— Maneig avangat de bases de dades juridiques.

— Maneig avangat d'Excel i altres programes de gestio de dades.

— Reconeixements o distincions per excel-léncia académica.

— Obtenciod de beques de col-laboracio.

— Altres titulacions universitaries.

La comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels merits preferents:
fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: José Garcia Afion, professor del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Vocal 1: José Antonio Garcia Saez, professor del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Vocal 2: Andres Gascon Cuenca, professor del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Vocal 3: Maria Amparo Dalli Almifiana, investigadora del Departament de Dret Constitucional, Ciéncia Politica i
de I’Administracio.

Secretaria: Estrella del Valle Calzada, professora del Departament de Dret Internacional «Adolfo Miaja de la
Muela».

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Cristina Garcia Pascual, professora del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Vocal 1: José Elias Esteve Molto, professor del Departament de Dret Internacional «Adolfo Miaja de la Muelay.

Vocal 2: Maria del Pilar Hernando Serra, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 3: Fernando Flores Giménez, professor del Departament de Dret Constitucional, Ciéncia Politica i de la
Administracio.

Secretaria: Maria José Afion Roig, professora del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu a 1'Institut de Drets
Humans (IUDHUV), de la Universitat de Valéncia.
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ANNEX III

Convocatoria: «CPI-25-114», a carrec de la linia d’investigacio: «Desarrollo y evolucion de sistemas avanzados
de gestion de informaciony.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a mitja de suport a la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a mitja de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: E017.

1.2. Jornada de treball: 26 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Revisi6 dels indicadors de referéncia.

— Construcci6 de procediments per al calcul d’indicadors.

— Implementacioé de mecanismes per al control de valors erronis en els indicadors

— Construcci6é d’imatges de control per a la representacio de valors.

— Avaluaci6 i prova dels desenvolupaments implementats.

— Documentacié dels procediments.

1.4. Objecte i periode: analisi, desenvolupament i manteniment de sistemes d'informacié avangats, explotacio de
dades i intel-ligencia artificial.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui
se li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’investigacio finangada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacié: Grau en Enginyeria Informatica.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un
maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Certificat de nivell de valencia: fins a 0,5 punts (certificats homologats per un acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 d'abril, de 2018). En cas que s'haja requerit un nivell, només es valorara el
nivell superior a aquest.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb l'objecte del contracte, I’experiéncia prévia i els coneixements
concrets: fins a 4 punts.

— Coneixement de: Angular, Java, JavaScript i Python.

— Gestid de bases de dades SQL.

— Experiéncia en el desenvolupament de pagines WEB, aplicacions de gestid6 de matricula i aplicacions de
mobilitat sostenible.

— Experiéncia en la participacid de projectes de recerca europeus relacionats amb la gestio i anonimitzacié de dades
mediques.

— Experiéncia en el manteniment correctiu i evolutiu de sistemes d’informacié de proteccid dosimetrica i
radiologica.

La comissid pot acordar la realitzaci6é d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents:
fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular
President: Rafael Javier Martinez Dura, professor del Departament d’Informatica.

CVE: DOGV-V-2025-10218 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10086 / 11.04.2025 A N s 9/11

Vocal 1: Juan José Martinez Dura, professor del Departament d’Informatica.
Vocal 2: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d’Informatica.

Vocal 3: Esther de Ves Cuenca, professor del Departament d’Informatica.
Secretaria: Carmen Botella Mascarell, professora del Departament d’Informatica.

4. Comissio avaluadora suplent

President: Ramon Vicente Cirilo Gimeno, professor del Departament d’Informatica.

Vocal 1: Ana Maria Delgado Caro, investigadora de I’Institut Universitari d'Investigacié en Transit i Seguretat
Viaria.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, professor del Departament d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, professora del Departament d’Enginyeria Electronica.

Secretari: Pedro Morillo Tena, professor del Departament d’Informatica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissio avaluadora té la seu a 1’Institut
Universitari d'Investigacié de Robotica i Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions (IRTIC), de la Universitat de
Valencia.

ANNEX IV

Projecte: «3D Printed functional elements for the flexible electronic devices (MYP PrintFlex). CPI-25-130», a
carrec de la linia d’investigacio: «Crecimiento cristalino y caracterizacion de semiconductoresy

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a superior de suport a la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacié i classificacié del lloc de treball:

Técnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E029.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Collaborar en els processos de creixement cristal-li i caracteritzacié dels materials objecte d'estudi en aquest
projecte.

— Col‘laborar en la interacci6 cientifica amb els membres del Grup Ucrainés que participa en aquest projecte.

— Col‘laborar en I'elaboraci6 dels informes del projecte, reunions on-line i meetings.

1.4. Objecte i Periode: suport a la investigacidé en l'ambit del creixement cristal'li i caracteritzaci6 de
semiconductors.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui
se li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’investigacio financada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacié: Grau en Quimica.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un
maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 punts.

— Cursos de formacio6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Certificat de nivell de valencia: fins a 0,5 punts (certificats homologats per un acord del Consell de Govern
Acord 66/2018, de 24 d'abril, de 2018). En cas que s'haja requerit un nivell, només es valorara el nivell superior a aquest.
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2.3. Altres merits preferents relacionats amb I'objecte del contracte, I’experiéncia prévia i els coneixements
concrets: fins a 4 punts.

— Master en Quimica Aplicada

— Coneixement i experiéncia en el creixement cristal-1i.

— Coneixement de les técniques de microscopia electronica d'escombrada i microscopia oOptica.

— Coneixement i experiéncia en caracteritzacio de propietats de semiconductors.

— Experiéncia en el treball de laboratori i l'analisi de dades experimentals.

— Capacitat de gestio d'inventari i compres.

— Capacitat d'organitzacio d'esdeveniments cientifics internacionals.

— Coneixements d'anglés parlat i escrit.

— Coneixements de valencia parlat i escrit..

La comissio pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels mérits preferents:
fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Francisco Sanchez Royo, professor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Vicente Mufioz Sanjose, professor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 2: Antonio Baeza Manzanares, professor del Departament de Matematiques.

Vocal 3: Maria del Carmen Martinez Tomas, professora del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
Secretaria: Chantal Maria Ferrer Roca, professora del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Ana Cros Stotter, professora del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 1: Francisco Javier Garcia Haro, professor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 2: Nuria Garro Martinez, professora del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 3: Said Agouram Oulhtit, professor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Secretari: Domingo Martinez Garcia, professor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme..

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu al Departament de
Fisica Aplicada i Electromagnetisme, de la Facultat de Fisica, de la Universitat de Valéncia.

ANNEX V

Projecte: «La fiscalidad del capital desde la perspectiva de la justicia tributaria (acronimo: FISCAP).
CPI-25-138», (CIAICO/2023/063), subvencions a grups d’investigacio consolidats de la Conselleria d’Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacio, convocades per Resolucio de 20 d’octubre de 2023, per a [’exercici 2024, a carrec de la linia
d’investigacio: «Fiscalidad del capitaly.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a superior de suport a la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacié i classificacié del lloc de treball:

Técnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E029.

1.2. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Tasques relacionades amb el tractament del capital en imposicid sobre la renda i la riquesa d'acord amb els
objectius del projecte.

— Tasques relacionades amb la cerca, la recopilacié i la sistematitzacid6 de fonts d'informacié normativa,
jurisprudencial i bibliografica.
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— Informacio estadistica sobre els impostos que graven el capital i les rendes.

— Organitzacio i desenvolupament d’activitats de difusio dels resultats del projecte.

1.4. Objecte 1 Periode: recerca i tractament de fonts d'informacio, suport técnic en organitzacié d'activitats i gestio
del projecte.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui
se li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’investigacio financada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacié: Branca de Ciéncies Socials i Juridiques.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un
maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Certificat de nivell de valencia: fins a 0,5 punts (certificats homologats per un acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia, ACGUV 66/2018, de 24 d'abril, de 2018). En cas que s'haja requerit un nivell, només es valorara
el nivell superior a aquest.

2.3. Altres mérits preferents relacionats amb l'objecte del contracte, 1’experiéncia prévia i els coneixements
concrets: fins a 4 punts.

— Grau/Llicenciatura en Dret, o en Economia, o en Administraci6 i Direccié d'Empreses.

La comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracid dels mérits preferents:
fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Vicente Alberto Garcia Moreno, professor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.
Vocal 1: Salvador Montesinos Oltra, professor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.
Vocal 2: Andres Gascon Cuenca, professor del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Vocal 3: Maria Pilar Alguacil Mari, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.
Secretaria: Ester Machancoses Garcia, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Cristobal José Borrero Moro, professor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 1: Adoracion Borja Sanchis, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 2: Maria del Pilar Hernando Serra, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 3: Carlos Javier Correcher Mato, professor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Secretaria: Carmen Uriol Egido, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Dret Financer i Historia del Dret, de la Facultat de Dret, de la Universitat de Valéncia.
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